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AEROPUERTO INTERCONTINENTAL DE QUERETARO S.A. DE C.V.

PROYECTO DE DICTAMEN, por el que el Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V., autoriza el
otorgamiento de PENSION POR VEJEZ del C. CARLOS AGUILAR RIVERA a efecto de realizar lo conducente,
en términos de lo establecido en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y deméas relativos de dicho ordenamiento, por lo que se emite el siguiente:

PROYECTO DE DICTAMEN DE PENSION

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante oficio de fecha 05 de agosto 2026, el C. CARLOS AGUILAR RIVERA, quien es
Administrador Aeroportuario del Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V., solicité y manifestd
lo que a continuacidn se cita; “En mi caracter de Administrador Aeroportuario y Representante Legal del
Aeropuerto Intercontinental de Querétaro, S.A. de C.V., como se desprende del nombramiento en al
cuarta sesién del Consejo de Administracién, celebrado el dia 14 de diciembre del 2012, y en alcance al
oficio entregado en el mes de abril del presente..., por este conducto me permito ratificar la solicitud de
autorizacion y valioso apoyo para continuar con el proceso de pensién del suscrito considerando como
fecha de inicio de la misma a partir del dia 09 de noviembre de 2026, en la cual llego a 25 afios cumplidos
de trabajar para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro...

Al respecto quiero reiterar mi agradecimiento a los distinguidos funcionarios de Gobierno del Estado, sus
titulares durante estos afos... por el trato recibido desde mi incorporacién y hasta el momento,
permitiéndome desarrollar mis actividades en condiciones favorables.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atencién al presente, le envio un cordial saludo.”

SEGUNDO.- Se hace constar que, mediante escrito de fecha 31 de agosto de 2026 la C. ANGELICA ESPINOSA
LOPEZ PARRA, Jefa de Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto Intercontinental de Querétaro
S.A. de C.V., de conformidad con lo dispuesto por el articulo 133, 147 fraccién | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, emitié constancia en el que el C. CARLOS AGUILAR RIVERA con RFC
RFC AURC-650117-U50 y NSS 12-87-65-0514-5,, labord dentro de esta entidad paraestatal denominada
Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V. en un primer periodo, comprendido del 25 de abril
2005 y hasta el 31 de diciembre del mismo afo, desempefiando el puesto de DIRECTOR COMERCIAL. Asi
mismo se tiene registrado su reingreso con fecha 18 de enero 2013, desempeiiando actualmente el puesto
de ADMINISTRADOR AEROPORTUARIO y percibiendo un salario mensual bruto por la cantidad de
$85,825.00 (ochenta y cinco mil ochocientos veinticinco pesos 00/100 M.N.). con un quinquenio mensual de
$1,229.00 (un mil doscientos veintinueve pesos 00/100 M.N.). y acumulando asi, a la fecha del presente
escrito una antigliedad acumulada en esta Entidad Paraestatal de 14 afios y 3 meses.

De igual forma se cuenta con escrito de fecha 20 de agosto 2026, emitido por la M. en A. P. vette Edith Solorio
Avilés, Directora de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
donde se hace constar que, el C. CARLOS AGUILAR RIVERA, prestd sus servicios en esa Entidad, en dos
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periodos, comprendidos del 17 de septiembre 2001 al 31 de marzo del 2005 y del 02 de enero 2006 al 16 de
enero 2013, acumulando una antigiiedad de 10 afios y 7 meses.

Por lo anterior se determina que, la antigiedad generada por el C. CARLOS AGUILAR RIVERA dentro del
Organo de Gobierno, a la fecha de este escrito suma un total 24 afios y 10 meses, por lo que de conformidad
con el Articulo 141, Fraccion Vlly el Articulo 127, segundo pérrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, el porcentaje de pensién por vejez a la que se hace acreedor es del 75%, sobre el promedio de la
cantidad percibida como sueldo en los Gltimos cinco afios y su quinquenio, resultando para tal efecto la
cantidad de $64,063.67 (sesenta y cuatro mil sesenta y tres pesos 67/100 M.N.) brutos mensuales.

TERCERO.- Con base a lo anterior, y conforme a lo preceptuado en los articulos 132 Bis, 133 y 147 fraccién |
de la Ley, se realiza la integracién del expediente correspondiente, con los siguientes documentos:

1) Constancia de antigliiedad y de ingresos, de fecha 31 de agosto de 2026, expedida por la C.
Angélica Espinosa Lépez Parra, Jefa de Departamento de Recursos Humanos de la Entidad.

2) Constancia de antigliedad de fecha 20 de agosto de 2026 que acredita haber laborado dentro del
mismo Organo de Gobierno.

3) Solicitud por escrito de pension por vejez del trabajador dirigida al Titular de la Entidad.

4) Los dos ultimos recibos de pago del trabajador.

5) Acta de nacimiento del trabajador.

6) Dos fotografias tamano credencial del trabajador.

7) Copia certificada de identificacién oficial.

CUARTO.- Finalmente, con base en lo anterior y con fundamento en lo establecido en el articulo 132 Bis,
fraccién Il de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, con fecha 07 de septiembre de 2026 se
emiti6 DICTAMEN FAVORABLE por el que el Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V., bajo
absoluta responsabilidad comprueba que el C. CARLOS AGUILAR RIVERA cumple con todos los requisitos
establecidos en el articulo 147 fraccién |y 148, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
administracién publica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

SEGUNDO.- Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho
adquirido por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado
sus servicios en la administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

TERCERO.- Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacion de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad
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CUARTO.- Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgénica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar
sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

QUINTO.- Que con la reforma realizada al articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
se faculta a la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, para resolver sobre las
solicitudes de pensidén o jubilaciéon conforme a lo establecido en la Ley y demés normatividad aplicable.

SEXTO.- Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los anos requeridos para obtener su jubilacidon o pensién, tendra derecho
a que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al dltimo ente publico en el que prestd sus
servicios.

SEPTIMO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro se hace constar que el C. CARLOS AGUILAR RIVERA cuenta con los
siguientes datos en su registro de antigliedad laboral:
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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 132 Bis de |a Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se hace constar que, dentro del expediente laboral a que se hace referencia mas adelante,
se cuenta con |a siguiente informacion, la cual se encuentra debidamente acreditada con la documentacion
que obra en poder de esta Entidad Paraestatal.

Expediente Laboral:l AlQ-134 I
Datos generales del solicitante:
Nombre: |Carlcs Aguilar Rivera I
Fecha de la solicitud presentada ante esta Dependencia: I 05/08/2026 I
Numero de empleado: I 134 I
Edad: I61 anos I Acredita con: IActa de nacimiento I
Caracter: Djubilado Pensionado Afos Laborados:l 25 I

Entes publicos en los que presté sus servicios:

REGISTRO DE ANTIGUEDAD LABORAL

Fecha:l Septiembre 01' 2026 I

Periodo enque peresto sus servicios

Nombre del Ente Publico Del Al
Aeropuerto Intercontinental de Querétaro, S.A de C.V. 18/01/2013 08/11/2026
Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro 02/01/2006 17/01/2013
Aeropuerto Intercontinental de Querétaro, S.A de C.V. 25/04/2005 31/12/2005
Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro 17/09/2001 31/03/2005
Total (anos y meses cumplidos) 25 afios y 1 mes
Porcentaje de Pension en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro: I 75% I
Salario promedio mensual de los Gltimos cinco aﬁos:l S 83,779.17 |"
Ultimo Quinquenio mensual recibldo:l S 1,229.30 I
Subtotal al 100%:| 5 85,008.47 |
Salario base de Pension al 75% mas quinquenio:l S 64,063.67 I

Carretera Estatal 200 Querétaro-Tequisquiapan No. 22500 (22.06 km)
CP. 76270 Colén, Querétaro, México
Tel.: (442) 1925500 www.aig.com.mx
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OCTAVO.- Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo,
130, 132 Bis fracciones |, Il y lll parrafo primero, 133, 139, 140, 147 fraccién | y 148 primer péarrafo de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, se emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para la obtencién de la
PENSION POR VEJEZ a favor del C. CARLOS AGUILAR RIVERA por contar, a la fecha de su solicitud, con 14
afos y 6 meses de servicio en el Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V. y 10 afios y 7
meses de servicio en la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;
acumulando una antigliedad total de 25 anos y 1 mes. Toda vez que cumple con el requisito de tener mas de
60 ANOS DE EDAD, con fecha de nacimiento 17 de enero de 1965 segun se desprende del acta de
nacimiento niimero 447 suscrita por el Lic. Noel Garcia Cancino, Director del Registro Civil en Michoacéan de
Ocampo.

Finalmente, y en mérito de lo expuesto y fundado se resuelve al tenor de los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se autoriza el otorgamiento de una PENSION POR VEJEZ de forma vitalicia a favor del C CARLOS
AGUILAR RIVERA equivalente al 75% del promedio sus precepciones mensuales en los uUltimos cinco afos
anteriores a esta fecha, resultando la cantidad de $64,063.67 (sesenta y cuatro mil sesenta y tres pesos
67/100 M.N.) brutos mensuales, asi como los incrementos contractuales y legales que cada afio le
correspondan, lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 126, 127, 139 y 141 fraccién VI
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- La Pensién se pagard de forma mensual a més tardar el dia dltimo de cada mes, si este fuera
inhabil, se recorrera la fecha de pago al dia habil inmediato anterior.

TERCERO.- Cantidad que serd cubierta con cargo al presupuesto del Aeropuerto Intercontinental de
Querétaro S.A. de C.V., misma que, conforme al articulo 61 fracciéon Il inciso “a” de la Ley de la Ley de
Contabilidad Gubernamental, deberé de presupuestarse en el siguiente ejercicio de egresos de la Entidad.

CUARTO.- En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente PROYECTO DE DICTAMEN serd publicado en la pagina de internet del
Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V. por un periodo de 5 DIAS NATURALES con fechas del
4 de junio al 8 de junio de 2026, a efecto de que cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al
mismo, por escrito, las haga del conocimiento del Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V., para
su analisis correspondiente.

Coloén, Qro., a los 22 dias del mes de septiembre de dos mil veintiséis, para su debida publicacién y
observancia.

Asi lo proveyd y firmé la Lic. Alejandra Espinosa Lambarri, Coordinadora Administrativa del Aeropuerto
Intercontinental de Querétaro, S.A. de C.V. Conste.

LIC. ALEJANDRA ESPINOSA LAMBARRI
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL
AEROPUERTO INTERCONTINENTAL DE QUERETARO, S.A. DE C.V.
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Certificado: 49FE75CECF4B9AFD5BC3B5A6CEDF9900517B8B041
Fecha de firma: 2026-10-09 21:52:07 UTC (09/10/2026 15:52:07 Hora Local)
Autoridad certificadora: SECRETARIA DE FINANZAS

Sello Digital de Marcado Cronoldgico:
3c3b6ffdcd480d656€79799e89008fc2dc374399e6fb535bb95a064f78725000

Firma Electronica:
HjNAqz8TPBD7WQJXaSewNuGOYiPJYrréde77FHozVZ7YckWjc8Cul4sA1KRDPSaXx88W+jgnKjGlnyZleNX2plPvg+Gve
YDIWYrFSWYH192Zu8v/2u6LPpNKpMWGYWnXuk4NShSK9QahfdulzZYiQdjRUYObbe82K4kqylPxWg2u3bmf8ft2WR
1bELI3I+UhwZaHsbWZG6Fq/IXw/OIRVUFkpFHNiIOUeADxrgN6Qs84a0xtNV5u0/6bnzEqU9I7j/CX4aVgBUNYRpfoluam
UH6Zqo7RjoSMILIFKGxXoJNMelYfkY5OHyJpwIMVDUYTqlVD7bnth6elvnz4wc2vexlLfg==

https://app.con-certeza.mx/download-signed/6ac95ba91b63ee6f526640e9/6ac95bbb5ae7e259f26a4b83

El presente es una representacion grafica del documento firmado electréonicamente en formato XML, el cual a
efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada
para el Estado de Querétaro, muestra los elementos minimos indispensables previstos en las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables en el Estado de Querétaro. Documento firmado mediante el uso de Firma
Electrénica Avanzada a través de un Certificado vigente emitido por la Autoridad Certificadora en el Estado de
Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 3, 4, fracciones 1, 11, IV, VI, VI BIS, 5, 10, 16, 17,
18, 19, 20, 28 y 32 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Querétaro, asi como los articulos
12, 15, fraccién 1V, 30 y 32 del Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada para el Estado de
Querétaro.
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